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PRESENTACION

Informe Ejecutivo de Gestion Oficina de Control Interno del mes de agosto de 2025.

La Oficina de Control Interno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en cumplimiento
de sus funciones institucionales relacionadas con el liderazgo estratégico, la orientacion hacia la prevencion,
la evaluacion de la gestion del riesgo, el seguimiento a la gestion institucional y la articulacion con los entes
de control externo, y en atencion a lo dispuesto en la Resolucion No. 009 del 19 de mayo de 2011, emitida
por el Consejo Superior Universitario, "Por la cual se solicitan informes periodicos a la Oficina Asesora de
Control Interno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas", presenta a continuacion un
consolidado de los principales seguimientos y auditorias realizados durante el mes de agosto de 2025.

Este documento recoge informacion derivada de los resimenes ejecutivos de los informes de auditorias y
seguimientos elaborados por esta Oficina. Se aclara que el contenido aqui expuesto no constituye la totalidad
de dichos informes, sino una sintesis de sus aspectos mas relevantes, elaborada con fines informativos y de

control institucional.

INFORMES DE AUDITORIA

028 - Auditoria Seguimiento Plataforma GESPROY-SGR-UD 2025 — Informe final

036 - Auditoria al Proceso de Talento Humano — Informe final

037- Auditoria al Subsistema de gestion Documental y Archivo SIGA — Informe Preliminar

INFORMES DE SEGUIMIENTO

037 de 2019 Alcaldia Mayor De Bogota D.C.

001.7 - Informe de Seguimiento “Dia De Movilidad Sostenible”, 2025, Articulo 10 Decreto

Segundo Trimestre, Vigencia 2025

007.2 - Informe De Seguimiento A La Implementacion del Nuevo Marco Normativo Contable

024 - Informe De Seguimiento a los Planes De Mejoramiento Internos Y Externos
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INFORMES DE AUDITORIA

028 - AUDITORIA SEGUIMIENTO PLATAFORMA GESPROY-SGR-UD 2025 — INFORME
FINAL

OBJETIVO

Verificar la informacion cargada en la plataforma GESPROY de los proyectos de inversion del Sistema
General de Regalias - SGR suscritos por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con corte al |
trimestre de 2025.

ALCANCE

Revisar y realizar el seguimiento a la informacion cargada en la plataforma GESPROY de los proyectos de
inversion del Sistema General de Regalias — SGR, suscritos por la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, con corte al I trimestre del 2025.

ASPECTOS GENERALES

Con el proposito de fortalecer la comprension sobre el funcionamiento del Sistema General de Regalias
(SGR) y su articulacion con la planeacion del desarrollo en Colombia, a continuacion, se presentan y definen
algunos conceptos clave.

Departamento Nacional de Planeacion (DNP) de Colombia

Es un organismo técnico del Gobierno Nacional encargado de coordinar y orientar la planeacion del
desarrollo econdmico, social y ambiental del pais. Su objetivo principal es formular, evaluar y hacer
seguimiento a las politicas publicas, planes, programas y proyectos que promuevan el desarrollo sostenible
y la equidad territorial. Entre sus funciones clave se encuentra la coordinacion de la formulacion del Plan
Nacional de Desarrollo, la definicion de lineamientos de politica econdmica y social, y el apoyo técnico a
entidades del orden nacional y territorial

Sistema General de Regalias (SGR)

El Sistema General de Regalias (SGR) esta regulado por los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica
de Colombia y por la Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020. Esta normativa tiene como proposito establecer
la distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, uso eficiente y destinacion de los
ingresos derivados de la explotacion de los recursos naturales no renovables.

El conjunto de ingresos, asignaciones, 0rganos, procedimientos y regulaciones que conforman el SGR busca
garantizar que dichos recursos sean utilizados de manera eficiente y con un enfoque estratégico para el
desarrollo del pais.

Finalmente, el SGR promueve el desarrollo y la competitividad regional de todas las entidades territoriales
fortaleciendo la equidad regional mediante la integracion de entidades territoriales en proyectos comunes.
Esto se logra a través de la coordinacion y planeacion conjunta de la inversion
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de los recursos, priorizando grandes proyectos de desarrollo que generen impacto positivo y sostenible en
las regiones beneficiarias.

Plataforma GESPROY SGR

Es la plataforma tecnologica desarrollada por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) con el
proposito de facilitar a las entidades ejecutoras la gestion en tiempo real de los proyectos financiados con
recursos del Sistema General de Regalias. Esta herramienta permite no solo el seguimiento detallado de la
ejecucion de los proyectos, sino también la consolidacion de informacion clave sobre los resultados de las
inversiones realizadas en todo el territorio nacional.

De esta manera, GESPROY SGR se constituye en un instrumento fundamental para garantizar la
transparencia, eficiencia y trazabilidad en el uso de los recursos del SGR, fortaleciendo los procesos de
planeacion, control y evaluacion de la inversion publica.

El Indice de Gestién de Proyectos de Inversién de Regalias (IGPR)

Esun indicador de desempefio que permite medir la eficiencia de las entidades publicas y privadas que actiian
como beneficiarias o ejecutoras de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias
(SGR). Este indice evalia el cumplimiento de la planeacion del proyecto en aspectos fundamentales como
los costos, las actividades programadas y los entregables (productos o servicios) definidos durante la etapa
de formulacion.

El IGPR tiene como propdsito proporcionar una herramienta objetiva para hacer seguimiento a la gestion de
los proyectos de inversion, promoviendo la mejora continua en su ejecucion y garantizando un uso mas
eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos. Esta metodologia se encuentra regulada por
la Resolucion 226 de 2024, emitida por el Departamento Nacional de Planeacion, la cual establece los
lineamientos para la medicion del desempefio en la gestion de los proyectos financiados con regalias.
Direccion de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias (DSEC)

Esta direccion hace parte del Departamento Nacional de Planeacién (DNP) es responsable de realizar el
seguimiento técnico, fisico y financiero de los proyectos financiados con recursos del SGR, la DSEC
monitorea en tiempo real la ejecucion de los proyectos, revisando que la informacion reportada por las
entidades ejecutoras en el sistema GESPROY SGR sea coherente con los avances reales, los costos, las
actividades y los entregables definidos en la etapa de formulacion.

El seguimiento realizado evalu6 el desempefio institucional en la ejecucion de los proyectos financiados con
recursos del Sistema General de Regalias, identificando oportunidades de mejora, mediante la emision de
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de los procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento
y cierre de proyectos, con el fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales y al uso eficiente de
los recursos publicos.

(https://www.sgr.gov.co/Vigilancia/Medici%C3%B3ndeDesempe%C3%B10IGPR.aspx )



https://www.sgr.gov.co/Vigilancia/Medici%C3%B3ndeDesempe%C3%B1oIGPR.aspx

INFORME DE AUDITORIA Y

Cddigo: EC-PR-002-FR-
SEGUIMIENTO 004

Macroproceso: Evaluaciény
Control

Version: 03

SIGUD

Proceso: Gestion de Evaluacidny | Fecha de Aprobacién:
Control 05/12/2022

RESUMEN DE HALLAZGOS FINALES

de inversion financiados con recursos del
Sistema General de Regalias, de
conformidad con el articulo 169 de la
Ley 2056 de 2020, se derogan las
Resoluciones 2991 de 2021 y 1148
de2022 y se dictan otras disposiciones .

No. REQUISITO DESCRIPCION DEL HALLAZGO
Resolucion 0226 del 30 de enero de 2024 Se observo que la plataforma GESPROY
del Departamento Nacional de mantiene dos alertas sin subsanar
Planeacion- DNP, “Por la cual se adopta asociadas al proyecto BPIN
la metodologia para la medicion del 2020000100355, a pesar de que dicho

5.4 desempefio en la gestion de los proyectos proyecto ya se encuentra TERMINADO.

Estas alertas han permanecido activas
desde periodos anteriores, lo que
evidencia una falta de cierre adecuado en
el sistema y una posible omision en la
gestion de observaciones pendientes,
afectando la integridad del registro y el

control documental del proyecto.

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno (OCI) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, tiene dentro de
sus atribuciones realizar de manera libre sus procedimientos de control, basados en la Circular de Rectoria
N° 0082 del 14 de marzo de 2011 donde se menciona como una de sus facultades: “la plena autonomia de
accion y de criterios para el desarrollo de sus funciones, en el marco de lo preceptuado por las normas
vigentes”, asi mismo se estd dando cumplimiento a lo establecido en el plan de accion y el Plan Anual de
Auditorias y Seguimientos, PAA -2025, aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.

Establecer las acciones para subsanar los hallazgos dados por la auditoria realizada por la Oficina de Control
Interno a Auditoria Seguimiento Plataforma Gesproy-SGR-UD 2025.

En cuanto a la documentacion que se revisd y evalud por los auditores de esta oficina para emitir el anterior
hallazgo, fue consultada en las paginas web de la Oficina Asesora de Planeacion de la Universidad, asi como
la plataforma GESPROY- SGR.

Se sugiere corregir la no conformidad registrada, que se identifico en la auditoria, y evidenciada en el
hallazgo encontrado, con el fin de evitar que se repitan en futuras vigencias y que pueden incidir
desfavorablemente en el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas, afectando los resultados en lo
que respecta a la gestion relacionada por la Universidad con los diversos proyectos del SGR.

Por lo anterior se les solicita elaborar el Plan de Mejoramiento (formato EC-PR-003-FR-005, el cual se
encuentra disponible en el SIGUD), con el contenido de la accion correspondientes a él hallazgos descritos
en el informe y enviarlo a la Oficina de Control Interno, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del informe final de Auditoria.
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036 -AUDITORIA AL PROCESO DE TALENTO HUMANO - INFORME PRELIMINAR
OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento y la eficacia de la gestion de la Oficina de Talento Humano, durante la vigencia
2024; a partir de la verificacion de los siguientes procesos: Gestion de Peticiones (PQRSD), Liquidaciones,
Administracion y custodia de hojas de vida, Plan Institucional de capacitacion, Plan estratégico de Talento
Humano, Directiva 008 y Mapa de riesgos

ALCANCE

Gestion De Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias Y Denuncias (PQRSD)
Se verificara el cumplimiento del trdmite de las PQRSD en el marco de lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015,
en los siguientes items:

e Laoportunidad en la respuesta a las solicitudes ciudadanas dentro de los términos legales.
e Laadecuada radicacion, clasificacion y seguimiento de las PQRSD.

Proceso de Liquidaciones

Se examinara el cumplimiento de los términos y la normatividad aplicable a la liquidacion de contratos
laborales y prestaciones sociales, en concordancia con:

La correcta liquidacion de cesantias, intereses de cesantias, vacaciones, primas y demas conceptos derivados
de la relacion laboral.

Administracion y custodia de Expedientes Laborales

Se evaluara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1581 de
2012 sobre proteccion de datos personales, respecto de la debida custodia, actualizacién y administracion
de las hojas de vida de los servidores publicos.

Plan Institucional de Capacitacion
Se auditara la planeacion, ejecucion y seguimiento del plan de capacitacion, vigencia 2024.

Plan Estratégico de Talento Humano 2024
Se auditara la planeacion, ejecucion y seguimiento del Plan estratégico.

Cumplimiento de la Directiva 008 de 2021
Se analizara el grado de implementacion y el cumplimiento de los lineamientos previstos en la Directiva
008 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Gestion De Riesgos — Mapa De Riesgos
Se examinara la gestion del riesgo en el area de Talento Humano.

Contrato Universidad De Pamplona
Ejecucion de Contrato.
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ASPECTOS GENERALES

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de lo establecido en el Plan de Auditoria 2025 y en ejercicio
de sus roles de evaluacion, seguimiento y enfoque hacia la prevencion, dio inicio a la Auditoria al Proceso
de Gestion del Talento Humano. Esta auditoria se formaliza mediante el anuncio identificado con el radicado
OCI 02331E 4080-2025 y la realizacion de la reunion de apertura, registrada en el Acta N.° 001 del 2 de
abril de 2025, la misma se desarrolla con la participacion del equipo asignado por la Oficina de Talento
Humano, asi como el equipo auditor.

Posteriormente, se realiza mesa de trabajo los dias 02 y 10 de abril, con el fin de conocer el manejo para
cada uno de los componentes claves a ser verificado en el presente ejercicio de auditoria, igualmente se
realizan doce (12) solicitudes de informacion por medio de los siguientes oficios: OCI 0295, 0336, 0341y
0417 para la Oficina de Talento Humano; OCI 0216 y 0304 para la Unidad de Quejas, Reclamos y Atencion
al Ciudadano, OCI 0308, 0359 para la Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion, OCI 0309 para la
Unidad de Actas, Archivo y Microfilmacion, OCI 0310 para la Unidad de Contabilidad, OCI 0312 para la
Facultad de Ciencias y Educacion y OCI 0217 para la Oficina Asesora Juridica.

En atencion a los resultados derivados de auditorias efectuadas en vigencias anteriores, se establecio realizar
una verificacion exhaustiva de las actividades mas relevantes administradas por la Oficina de Talento
Humano. De igual manera, se llevara a cabo la revision del proceso en coordinacion con las demas
dependencias involucradas en dichas actividades.

RESUMEN DE HALLAZGOS FINALES
Gestion De Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias Y Denuncias (PQRSD)

2.1.1 Hallazgo por falta de seguimiento y respuesta a las PQRSD.
2.1.2 Hallazgo por deficiencias en la gestion y control de las PQRSD en la oficina de Talento Humano.

Proceso De Liquidaciones

2.2.2 Hallazgo por deficiencias en la elaboracion y gestion de los oficios de solicitud de paz y salvo
por parte de la Dependencia de Talento Humano.

2.2.3 Hallazgo por liquidacion manual de prestaciones sociales.

2.2.4 Hallazgo por falta de evidencia de pago de aportes a seguridad social descontados en
liquidaciones.

2.2.5 Hallazgo por retrasos en la emision de CDP (Dirigido a Vicerrectoria Administrativa y
Financiera)

2.2.6 Hallazgo por inconsistencias en la trazabilidad documental y revision exhaustiva en la
liquidacién de cesantias y prestaciones sociales de exfuncionarios.

Administracién y Custodia de Expedientes Laborales.
2.3.1 Hallazgo por desactualizacion de documentacion que conforman los expedientes laborales.

2.3.3 Hallazgo por falta de capacitacion y soporte a la oficina de talento humano (Dirigido a la Unidad
de Actas, Archivo y Microfilmacion).
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Plan Estratégico De Talento Humano 2024

2.5.1 Hallazgo por deficiencias en la efectividad del programa de Prepensionados, gestionado por la
oficina de Talento Humano.
2.5.2 Hallazgo por deficiencias en la ejecucion tematica del programa de capacitacion a PrePensionados.

Cumplimiento De La Directiva 008 De 2021

2.6.1 Hallazgo — incumplimiento parcial de la Directiva 008 de 2021 en materia de socializacion y
apropiacion del manual de funciones.

CONCLUSIONES

La auditoria permitié validar aspectos relevantes en la Oficina de Talento Humano, contando con la
participacion del equipo asignado para tal fin. No obstante, se identificaron algunas no conformidades y
debilidades en la gestion que requieren la implementacion de acciones correctivas, con el objetivo de mejorar
la efectividad y eficiencia en el desarrollo de sus procesos.

Se evidenci6 que la Oficina de Talento Humano presenta demoras recurrentes en los tiempos de respuesta a
las PQRSD, en contravencion con los plazos establecidos por la Ley 1755 de 2015 y la Resolucion 204 de
2021.

La ausencia de un mecanismo sistematico de trazabilidad y retroalimentacion en la gestion de PQRSD
impide asegurar que las solicitudes sean atendidas con oportunidad y calidad

La Oficina de Talento Humano presenta falta de formalizacion de algunos procedimientos o formatos que
se usan en el proceso de liquidaciones.

La falta de evidencia documental que soporte el giro efectivo de aportes de seguridad social descontados a
los trabajadores constituye un incumplimiento legal que afecta los derechos de los exfuncionarios y expone
a la institucion a sanciones.

La Oficina de Talento Humano no expide oficios de Paz y Salvo de manera individualizada para los
exfuncionarios, omitiendo la inclusion de plazos especificos en dichos documentos.

Esta practica se aparta de lo establecido en la Circular 07 de 2024, lo cual puede generar riesgos de retrasos
y afectar la oportunidad en el proceso de liquidacion.

Se evidencid que los expedientes se encuentran incompletos en formato fisico y, en la mayoria de los casos,
no cuentan con registro digital.

Se evidencid que la Oficina de Talento Humano no ha recibido capacitaciones en aspectos relevantes por
parte de la Unidad de Actas, Archivo y Microfilmacion en materia de gestion documental, limitandose
unicamente a acompafiamientos y revisiones, lo que constituye incumplimiento de la Ley 594 de 2000 en
cuanto a la obligacion de capacitacion a los funcionarios responsables de archivo.
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RECOMENDACIONES
Desde esta oficina se realizan las siguientes recomendaciones al Proceso de Talento Humano

Es necesario priorizar la implementacion del ERP SARA o un aplicativo especializado que automatice la
liquidacién de prestaciones sociales, reduciendo la dependencia de procesos manuales y fortaleciendo la
trazabilidad y confiabilidad de la informacion.

Ampliar el equipo humano encargado de la gestion de expedientes laborales, teniendo en cuenta la alta
cantidad de archivos manejados por la Oficina de Talento Humano.

Fortalecer los mecanismos de control interno y de trazabilidad documental que garanticen la carga oportuna
y completa de la informacién en SECOP II, evitando reprocesos y el incumplimiento de normativas
especificas que afectan la transparencia y la gestion contractual.

Es necesario dar estricto cumplimiento a las fechas establecidas para la presentacion del Plan de
Capacitacion, asi como garantizar la adecuada recoleccion y consideracion de los factores que constituyen
su insumo, a fin de asegurar su pertinencia, oportunidad y efectividad.

Implementar un plan formal de capacitacion dirigido a la Oficina de Talento Humano sobre gestion
documental, que incluya protocolos frente a eventual pérdida de documentos, garantizando cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 y fomentando las competencias técnicas de los funcionarios.

Optimizar los procesos de supervision y monitoreo a través de la implementacion de indicadores de gestion,
reportes periddicos y analisis de resultados, para demostrar la efectividad y pertinencia de las capacitaciones
contratadas.

Finalmente, dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Resolucion de Rectoria 629 de 2026 y en la
Resolucion de Rectoria 008 del 13 de enero de 2021, con el fin de garantizar el cargue de documentos en
SECOP II, asegurando tanto la oportunidad como la calidad en el proceso.

037- AUDITORIA AL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO SIGA —
INFORME PRELIMINAR OBJETIVO

Verificar el avance en la ejecucion del plan de mejoramiento consolidado a 2024 y la ejecucion del contrato
No. 2043 de 2023 y EL OTRO SI de este, a través de la revision de la informacion que se deriva de las
gestiones por parte de la Unidad de Actas Archivo y Microfilmacion y en cabeza del lider del proceso,
Secretaria General.

ALCANCE

El ejercicio de auditoria se enfoca en la revision de la evidencia Documental que la Unidad de Actas Archivo
y Microfilmacion y la secretaria general proporcionen, ademas de las visitas que se consideren necesarias y
que den cuenta del cumplimiento de los Objetivos del Plan de mejoramiento y el objeto del contrato
interadministrativo NO 2043 de 2023.
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ASPECTOS GENERALES

En el marco de la auditoria, se efectud un analisis documental de la informacion remitida por la Secretaria
General y la Unidad de Archivos, en respuesta a lo solicitado mediante el Oficio OCI 0332 Comunicacién
de Apertura y Solicitud de Informacion Auditoria SGD UD, con fecha 13 de mayo de 2025. Para tal fin, esta
oficina solicito, a través del lider del proceso, el suministro de informacion actualizada y centralizada.

Posteriormente, la Secretaria General, en conjunto con la Seccion de Actas, Archivo y Microfilmacion
(SAAM), respondié a nuestra solicitud mediante correo electronico el dia 23 de mayo de 2025. La
informacion remitida contenia cuatro anexos, los cuales fueron objeto de analisis detallado, complementado
con la revision exhaustiva del Contrato Interadministrativo No. 02043 de 2023 “Celebrado entre la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y Archivos del Estado y Tecnologias de la Informacion
SAS”. Con base en lo anterior, se inicio la auditoria de seguimiento al Subsistema de Gestion Documental
y Archivo (SIGA UD), con el proposito de elaborar el presente informe.

De igual forma el pasado 4 de abril de 2025 se lleva la Auditoria en situ al avance del Contrato
Interadministrativo No. 2043-2023, suscrito entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y
Archivos del Estado y Tecnologias de la Informacién S.A.S., cuyo objeto consiste en: “Proveer a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas de una solucion integral de gestion archivistica y documental
con el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC), que garantice el acceso a la
documentacioén publica y a la normatividad institucional vigente”. Asimismo, se verificaron los entregables
correspondientes a cada uno de los componentes del proyecto.

CONCLUSIONES DE LA VISITA

El proyecto presenta un avance técnico importante, especialmente en la clasificacion del fondo documental
acumulado, el cual se recibid sin organizacion ni criterios archivisticos minimos.

Se reconoce el esfuerzo del equipo técnico y operativo en la implementacion de los procesos de intervencion,
a pesar de las limitaciones locativas y de recursos espaciales. La ejecucion del componente de digitalizacion
muestra un avance del 20%, lo que exige un seguimiento técnico y administrativo constante para asegurar
el cumplimiento de las metas contractuales.

Se evidencia la necesidad urgente de contar con un espacio fisico adecuado, seguro y exclusivo para el
desarrollo del proyecto, a fin de proteger tanto al personal como a la documentacion intervenida. Se
recomienda fortalecer el control sobre los factores ambientales y de seguridad sanitaria del lugar, asi como
establecer medidas de estabilidad operativa del personal, con el fin de garantizar la continuidad del proceso.

Se destaca la importancia de una articulacion permanente entre la Universidad y el contratista, para
garantizar condiciones minimas que permitan alcanzar los objetivos contractuales y fortalecer la gestion
documental institucional.

CONCLUSIONES GENERALES

El seguimiento efectuado al Subsistema de Gestion Documental y al Sistema SISIFO evidencio6 debilidades
relevantes en el registro y seguimiento de acciones de mejora, particularmente en lo relacionado con la
oportuna creacion de acciones en el aplicativo, el cargue de evidencias documentales y la respuesta a
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observaciones técnicas emitidas por la Oficina de Control Interno. Estas situaciones limitan la trazabilidad
de los compromisos institucionales y afectan el cierre adecuado de los planes de mejora.

No obstante, también se identificaron casos en los que las dependencias han cumplido con el registro
adecuado de acciones y la presentacion de evidencias pertinentes, lo cual demuestra que existen capacidades
instaladas y experiencias que pueden ser aprovechadas como referentes para el fortalecimiento general del
proceso.

En este contexto, se considera necesario que la Universidad consolide un enfoque institucional mas
proactivo frente a la gestion documental, que combine la asignacion de recursos, el fortalecimiento del
acompafiamiento técnico y la promocion de una cultura de mejora continua.

El uso eficaz del sistema SISIFO y el cumplimiento de los lineamientos establecidos contribuiran a mejorar
la articulacion entre las dependencias, optimizar el seguimiento a los planes de mejora y avanzar en la
implementacion efectiva del Subsistema de Gestion Documental en todas las unidades académico -
administrativas.

RECOMENDACIONES

Fortalecer el acompafnamiento técnico y formativo a través de la implementacion de jornadas de capacitacion
y asesoria permanente para las unidades académico-administrativas, orientadas al uso correcto del sistema
SISIFO, la carga de evidencias y la gestion de acciones de mejora, con énfasis en los criterios de calidad
documental.

Establecer plazos internos y mecanismos de seguimiento que permitan definir cronogramas de verificacion
interna con plazos intermedios para la creacidon de acciones y el cargue de evidencias, asi como implementar
reportes de avance periddicos que permitan alertar oportunamente los retrasos.

Designar puntos focales o enlaces dentro de la dependencia que tengan como funcion especifica el
seguimiento al cumplimiento de los planes de mejora en SISIFO, garantizando mayor trazabilidad y
articulacion con la Oficina de Control Interno.

Priorizar recursos técnicos y humanos, gestionar ante la Alta Direccion la asignacion de recursos necesarios
para avanzar en la implementacion completa del Subsistema de Gestion Documental, incluyendo
herramientas tecnoldgicas, personal especializado y mejoras en la infraestructura documental.

INFORMES DE SEGUIMIENTO

001.7 INFORME DE SEGUIMIENTO “DIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE”, AGOSTO 2025,
ARTICULO 10 DECRETO 037 DE 2019 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DC

OBJETIVO

Realizar el seguimiento al “Dia de Movilidad Sostenible”, el primer jueves de cada mes, segin articulo 10
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del Decreto 037 de 2019 de la Alcaldia Mayor de Bogota DC, en las diferentes sedes que cuentan con
parqueaderos en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el jueves 14 de agosto de 2025.

ALCANCE

Verificar el cumplimiento al “Dia de Movilidad Sostenible”, el primer jueves de cada mes, segtn articulo 10
del Decreto 037 de 2019 de la Alcaldia Mayor de Bogota DC, en las diferentes sedes que cuentan con
parqueaderos en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y suno uso, el jueves 14 de agosto de 2025.

ASPECTOS GENERALES

La Oficina de Control Interno OCI, en ejercicio de los roles asignados por ley y en atencion a lo establecido
por el alcalde Mayor de Bogota D.C., por el jefe de la Oficina de Infraestructura con correo electronico,
segun Circular 11 del 11 de agosto de 2025, y por el jefe de la Oficina de Control Interno, se realiz6 el
seguimiento al cumplimiento de la medida, el jueves 14 de agosto de 2025 (primer jueves habil del mes) en
las siguientes sedes de la Universidad, asi:

Sede BOSA EL PORVENIR.

Sede FACULTAD TECNOLOGICA

Sede FACULTAD ARTES - ASAB

Sede FAMARENA - VIVERO

Sede MACARENA A Sede MACARENA B

Sede FACULTAD DE INGENIERIA - “CALLE 40”
Sede ADUANILLA DE PAIBA

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ALGUNAS SEDES:

SEDE FACULTAD TECNOLOGICA
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OBSERVACIONES

De acuerdo al seguimiento a la medida del “Dia de la Movilidad Sostenible”, segun el articulo 10 del Decreto
037 de 2019 de la Alcaldia Mayor de Bogota DC, para el primer jueves héabil del mes de agosto de 2025, en
cuanto al cumplimiento de la medida, por parte de las diferentes sedes de la Universidad, y dispuesta por la
Alcaldia Mayor de Bogota; y por el jefe de la Oficina de Infraestructura, se desarrollo el informe respectivo
con base en las visitas realizadas durante el 14 de agosto de 2025 (primer jueves hadbil del mes) en las sedes
de la Universidad que tienen parqueaderos. Asi mismo esta oficina plantea las siguientes observaciones:

Se registro para el mes de agosto de 2025 un avance en el cumplimiento de la medida de la No prestacion del
servicio de parqueadero, por parte de las sedes de la Universidad; a la norma del primer jueves de cada mes.

007.2 - INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO MARCO
NORMATIVO CONTABLE SEGUNDO TRIMESTRE, VIGENCIA 2025

OBJETIVO

Verificar y evaluar la gestion realizada en procura de la Implementacion del Marco Normativo Contable de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante la aplicacion de preguntas tipo cuestionario y la
solicitud de documentos al cumplimiento normativo interno y externo.

ALCANCE

La gestion realizada en cumplimiento al Marco Normativo Contable, con relacion a la normatividad interna
de la Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas, a través de las Resoluciones Internas 428 y 462 de 2016,
correspondiente al segundo trimestre del afio 2025.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta que el aplicativo DARUMA se encuentra en etapa de implementacion, se encontré que
los normogramas de los diferentes procesos alin no se encuentran en este, razén por la cual el auditor se
redireccioné a la seccion Gestion y Normatividad pestafia SIGUD-MIPG de la plataforma institucional
SIGUD con el fin de verificar la publicacion de la resolucion 020 de 2021 “Por la cual se adopta el Manual
de Politicas Contables para la Universidad Francisco José de Caldas, bajo el nuevo marco normativo
aplicable a Entidades de Gobierno” en el normograma, sin embargo, el acto administrativo en mencion no
se encuentra listado ya que la Gltima actualizacion se realizo el 16 de octubre de 2019.

Verificada la informacion aportada por Tesoreria General en cuanto a legalizacion de avances, se observo
que se ha venido aplicando el procedimiento adecuadamente, sin embargo, a pesar de facilitar los soportes de
legalizacion, paz y salvo y reintegros del trimestre es importante para esta dependencia suministrar una
relacion con cada solicitante de recursos para poder identificar de manera asertiva el estado en que se
encuentra la legalizacion de avances y asi poder confrontarlo con las cifras mes a mes de cada trimestre
reportadas en el informe suministrado.

Validado el archivo de autocontrol en Excel “1. REGISTRO MD 2025-1” de Tesoreria General con respecto
a los pagos de matriculas diferidas, se evidencia que la Facultad de Ciencia y Educacion presenta debilidades
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en cuanto a estrategias de cobro persuasivo al estudiante, ademas conforme a lo manifestado en el reporte,
esta misma Facultad en su gran mayoria presenta registros pendientes de gestion con respecto a las demas
considerando el envio de comunicados sobre inconsistencias presentadas, asi mismo, presenta demoras en
la remisién de pagarés a Tesoreria General para la custodia de estos.

Revisadas las evidencias aportadas por Tesoreria General, se observo la depuracion de la cuenta contable
Recaudo-ICETEX mediante el seguimiento de los saldos e ingresos registrados, ejercicio que se ha realizado
de manera articulada con Bienestar Institucional cuyo objetivo es el de gestionar eficientemente los recursos
destinados al bienestar estudiantil de manera tal que contribuya con la optimizacion del uso de los recursos
publicos.

Seglin lo enunciado en el reporte remitido por la Oficina de Talento Humano se generaron y entregaron las
cuentas de cobro relacionadas con las cuotas partes por cobrar a los diferentes cuota- partistas en el mes de
abril por valor de SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($62.364.787,00), sin embargo, descargadas las
dos carpetas relacionadas con cuotas partes aportadas por la Oficina de Talento Humano, en la primera
“CARPETA CONSULTA CUOTAS PARTES”, no se evidencian los soportes en mencidon, mientras que la
segunda “pago bonos y cuotas partes” no fue posible abrirla para la verificacion del contenido.

Es importante precisar que en el reporte suministrado por la Oficina de Talento Humano no se hace mencion
respecto a que cuota-partistas iban dirigidas las cuentas de cobro por entregar de mayo de 2025 ni el valor.

De acuerdo con lo expuesto en el informe de la Oficina de Talento Humano, se observan avances sobre la
gestion de cobros persuasivos como es el caso de la Universidad del Quindio, Ministerio de Defensa y
Universidad Tecnoldgica, asi mismo, se han resuelto objeciones presentadas por las entidades cuotas-partistas
en un volumen considerable. Lo anterior, amplia de manera positiva la recuperacion de recursos.

Si bien la Oficina de Talento Humano afirmo que se han resuelto objeciones de cuotas -partistas como son
Universidad Nacional, Universidad del Cauca, FONCEP, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Universidad Tecnoldgica, se observo que estos se encuentran en cobro coactivo, lo que puede interpretarse
que las objeciones siguen en firme.

La Oficina de Talento Humano reporté sobre los bonos pensionales por pagar lo siguiente “En este trimestre
se ha pagado tres (3) bonos pensionales tipo B, por favor de $291.332.000, se objetd uno (1) bono pensional
tipo B, y se encuentran en tramite tres (3) bonos pensionales”.

En relacion con el altimo aspecto, se evidencid que en tramite se encuentran tres bonos pensionales de los
cuales dos son tipo B y uno tipo A el cual se encuentra en estado en tramite y el valor por establecer
correspondiente al sefior Miguel Alberto Penagos Mendoza. En cuanto a la evidencia no fue posible abril el
enlace “pago bonos y cuotas partes-One Drive” para verificacion de la informacion.

Referente a los mayores valores pagados de némina, se evidencio la gestion de requerimiento del personal
para acercarse a OTH con el fin de llegar a un acuerdo para la devolucion de los recursos dados de mas.

Como se expuso en el numeral 2.1.3 del presente informe, la Unidad de Contabilidad no reportd la
informacion requerida por la Oficina de Control Interno conforme al OCI 428, obstaculizando el
seguimiento a los avances presentados por esta dependencia durante el segundo trimestre de 2025.
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Basados en la informacion reportada por la Oficina de Infraestructura en oficio OI01054-2025, relacionada
con la pérdida de cuatro equipos de coémputo reportados en el trimestre anterior con las placas No.
2017042800802, 2017042800848, 2022042200015 y 2017042400520, se observo que en la “MATRIZ
SEGUIMIENTO A SINIESTROS Y/O EVENTOS”, el estado de los casos es cerrado, no obstante, la
informacion es inconclusa ya que no se especifica con exactitud que sucedié en cada caso, teniendo en
cuenta que la aseguradora responsable es CORRECOL. Por otro lado, en el mismo oficio se relacionan
cuatro casos que se encuentran en estado abierto por lo que esta dependencia esté atenta a lo que ocurra con
cada uno de ellos.

En lo referente al avalu6 de los predios Porvenir Lote 8 A y Porvenir Lote B, ubicados en la Calle 52 Sur #
92 A—45 calle 52 sur#93 D— 97 respectivamente y que estan a disposicion de la Universidad, en el anterior
informe, es decir en el Seguimiento al NMNC primer trimestre 2025, se evidencioé que se presentaba una
disminucion en el avaltio de un trimestre a otro por lo que se dejo la observacion, sin embargo, en el reporte
entregado para el trimestre abril-junio por la Oficina de Infraestructura manifesté que “Se ha solicitado
revision informe de avalud por inconformidad en la materia-se allegard de manera inmediata cuando el
documento esté en firme”.

Por otro lado, en cuanto a la migracién de informacion sobre inventarios de Almacén del aplicativo ARKA
al ERP conforme a lo indicado en el reporte de la dependencia responsable, todavia se encuentra en estado
de parametrizacion. Con relacion a los bienes dados de baja, es importante contar con el procedimiento
establecido en el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control de los
bienes en las Entidades de Gobierno Distrital.

Finalmente, basado en la informacion aportada por la Oficina Juridica, se evidencio que se ha venido dado
cumplimiento a los controles planteados por la dependencia con la finalidad de evitar la materializacion del
riesgo planteado.

Se reitera que el Nuevo Marco Normativo Contable debio haberse implementado hace mas de 6 afos, segun
lo estipulado en el articulo 1 de la Resolucion 693 del 6 de diciembre de 2016 en la que se modifica el
articulo 4 de la Resolucion 533 de 2015 en el que establece “Dentro del plan de accion debera considerarse
que al I° de enero de 2018, las entidades determinaran los saldos iniciales de los activos, pasivos, patrimonio
y cuentas de orden, de acuerdo con los criterios del nuevo marco normativo, y los cargara en los sistemas
de informacion, para dar inicio al primer periodo de aplicacion”.

024 - INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS Y
EXTERNOS.
OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota y producto
de las auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno.

ALCANCE

Para lo anterior se revisan y verifican los avances y soportes entregados por cada una de las dependencias
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responsables de dar cumplimiento a las acciones planteadas en los Planes de Mejoramiento suscritos con la
Contraloria de Bogota PAD 2024, asi como planes producto de la Auditorias Internas desarrolladas en el
afo 2021, 2022, 2023 y 2024.

Con el objetivo de dar cierre a Planes de Mejoramiento de vigencias anteriores y que se reflejen la gestion
desarrollada por las dependencias académico — administrativas y por la Oficina de Control Interno; se ha
decidio llevar a cabo una nueva revision de las acciones derivadas de las Auditorias Internas realizadas
durante los afios 2021, 2022 y 2023. Se evalta igualmente el progreso de las auditorias desarrolladas durante
la vigencia 2024 y las acciones resultantes de las Auditorias realizadas por la Contraloria de Bogota en el
PAD 2024 que atin permanecen en estado abierto.

CONCLUSIONES

Para el desarrollo del seguimiento el equipo auditor, verifico un total de 635 acciones a través del aplicativo
SISIFO, asi:

e Acciones Auditorias Externas: 101 (Estado abierto).
e Acciones auditorias Internas: 401
e Acciones Auditoria Universidad del Valle:133

Después de realizar consolidado de la informacion se puede concluir que, al culminar el seguimiento de las
acciones desarrolladas producto de las Auditorias realizada por la Contraloria de Bogota, se obtiene un 39%
de las acciones con calificacion Critico, lo que corresponde a 39 acciones de las 101 evaluadas, Asimismo,
se evidencia que 38% correspondientes a 39 acciones, presentan una calificacion Satisfactorio y 24% arroja
una calificacion En progreso.

Considerando el porcentaje de acciones en estado critico (derivadas de auditorias externas), es imperativo
concentrar esfuerzos en finalizar la gestion de estas, con el objetivo de garantizar la disponibilidad completa
de los soportes requeridos para las proximas auditorias realizadas por la Contraloria de Bogota.

Se hace necesario que por parte de las jefaturas y lideres de proceso se determine una persona responsable
de realizar el respectivo seguimiento a los Planes de mejoramiento con el fin de dar un mayor cumplimiento,
esto cobra alta importancia dados los resultados presentados en el presente informe.

Pese a las capacitaciones realizadas, para el uso del aplicativo SISIFO algunas dependencias no gestionaron
la creacion de las acciones correspondientes, en otros casos no se contd con evidencia que permitiera validar
la gestion realizada.

Es importante tener en cuenta que los informes internos, también pueden ser sujetos de validacion por parte
de la Contraloria de Bogota.

Es esencial priorizar trabajos y asignar los recursos necesarios para garantizar que todas las acciones sean
ejecutadas eficazmente dentro del plazo establecido, asegurando asi la conformidad y la mejora continua en
los procesos evaluados.

El ejercicio desarrollado para los planes de mejoramiento vigencias 2021 y 2022 muestran un aumento de
39,49% y 85.21% respectivamente, esto comparado con las evaluaciones desarrolladas inicialmente.
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RECOMENDACIONES

Es imperativo que se tomen medidas correctivas inmediatas para asegurar que todas las acciones sean
completadas a tiempo y con el estandar requerido, mitigando asi cualquier impacto negativo en la evaluacion
realizada por la Contraloria de Bogota.

Los resultados del presente informe, permite a las partes interesadas tomar decisiones informadas y actuar
proactivamente para abordar cualquier deficiencia, asegurando asi el cumplimiento de las acciones
planteadas y la mejora en los procesos evaluados, por lo tanto, es importante realizar un mayor seguimiento a
los Planes de Mejoramiento, contando de asi requerirlo con el apoyo de la Oficina de Control Interno.

Identificar las acciones que cuenten con un tiempo reducido para su ejecucion, permite asegurar el
cumplimiento en los plazos estipulados y abordar de manera efectiva cualquier inconveniente que puedan
presentar las dependencias, garantizando asi una gestion mas eficiente en el cumplimiento de los planes de
mejoramiento.

En el seguimiento realizado, se observa que los hallazgos que involucran mas de una dependencia presentan
mayores tardanzas en el desarrollo, por lo tanto, se recomienda la creacion de estrategias para que la
ejecucion de las acciones sea en equipo y se obtenga el objetivo establecido.
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